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DESCRIPTION DES CAPACITES DE L’EXPLOITANT (P.J. N° 47)

1. CAPACITES TECHNIQUES DE L'EXPLOITANT

Les éléments présentant les capacités techniques de I’exploitant sont joints en annexe de la
présente partie.

2. CAPACITES FINANCIERES DE L'EXPLOITANT

Les éléments présentant les capacités financicres de 1’exploitant sont joints en annexe de la
présente partie.
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ANNEXE

PRESENTATION ONYX GRAND EST
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Identification du demandeur
ONYX EST

Dénomination sociale ONYX EST
Forme juridique SA a conseil d’administration

Siéege social 1, rue Henriette Gallé Grimm
54000 NANCY

Téléphone 03.83.94.89.18

Dirigeant Jean LEPRINCE, Directeur Général

Code APE 3811Z - Collecte des déchets non dangereux
SIRET 305 205 411 00930

ONYX EST, filiale régionale de VEOLIA Recyclage et Valorisation des Déchets (RVD) du Groupe VEOLIA, rassemble les métiers
de la propreté urbaine et de la gestion des déchets ménagers, industriels et d'activités de soins et du traitement.

Les synergies entre les activités de VEOLIA RVD garantissent un service optimal :

- Aupres des collectivités locales : collecte traditionnelle sélective et spécifique, nettoiement urbain.

- Auprés des industriels : collecte traditionnelle et spécifique, recyclage, gestion globale des déchets, nettoyage et/ou
maintenance industrielle.

- Traitement des déchets : tri, transfert, conditionnement, valorisation matiere, biologique ou énergétique, stockage.



Activité et
chiffres-clés ONYX EST Grand Est

L'activité Recyclage et Valorisation des Déchets de Veolia en région
Grand Est est en charge de la gestion des déchets liquides, solides,
banals ou spéciaux et maitrise I'ensemble du cycle de vie d’un
déchet, de la collecte au recyclage, jusqu’a la valorisation finale sous
forme de matiére ou d’énergie.

|215.2 M€ | 393 596 Tonnes

de chiffre d’affaires de déchets valorisés

| 900
collaborateurs | 530 456

d'habitants desservis en
collecte pour le compte des
collectivités locales

|4 709

clients industriels




Données sociales
ONYX EST en Grand Est

Formation™
12,8 %

de la masse salariale
accordée a la formation

|1 159 salariés
ont bénéficié d’'une
formation

| 23 031 heures

de formation
dispensées

Emploi*
14,90%

de travailleurs
handicapés

| 18 alternants

dont 6 femmes et 12
hommes

@ * Données 2019 sur I'ancien périmeétre Rhin Rhone

Répartition
Femmes /| Hommes
| 19% | 81 %

de femmes d’hommes

Répartition par catégorie

professionnelle

111 % 116 %
d’employés de cadres

116 % 157 %
d’agents de maitrise d'ouvriers

d’ancienneté moyenne age moyen des
collaborateurs




Jean LEPRINCE, Directeur Régional Grand Est

@ veoua

ORGANISATION REGIONALE GRAND EST

Assistante : Sandrine GABRYSIAK-PY

Jacques-Henri DROZ
Direction Administrative
& Financiére

« CONTROLE DE GESTION : Cédric DOYEN
« COMPTABILITE : Sophie EXBRAYAT

« FACTURATION : Laurent BARBE

« RECOUVREMENT : Carole DUPRE

« ANALYSTE FINANCIER INVESTISSEMENTS :
Romain LEVY

« REFERENT REGIONAL FINANCE :
Beéatrice MILLET

Vincent DORIER
Direction Performance
& Digital

« HUBGRADE : Christophe JULO (référent DSC)
« PERFORMANCE OPERATIONNELLE ET
GESTION DES FLUX : Jean-Philippe RAGOT
(référent DSE)

. PERFORN_\AN(E OPERATIONNELLE ET
OUTILS METIERS : Laurent ANSEL

(référent DSE)

« PERFORMANCE OPERATIONNELLE :
Clément FALK (référent DUI)

+ GESTIONNAIRES DE MATERIELS :

Mikaél CLAUDON / Saner IVEDI

Jean-Tristan DARCHY
Direction des Ressources
Humaines

« DEVELOPPEMENT RH : Julie DERVELLE
Emploi / Mobilité : Julie DERVELLE

* ADMINISTRATION DU PERSONNEL : Gaétan
BALANCOURT

+ CONTROLE DE GESTION SOCIALE :

en cours de recriutement
« JURIDIQUE SOCIAL : Nathalie ROTH

« RESPONSABLES RH :
DSE ; Raphaél LALLEMAND
DSC : Nathalie ROTH
DUI : Christelle MOREAUX

* QHSE : Loic BAUDRILLARD

!
‘ Emilie MAILLARD
Secrétariat Général

* ACHATS : Frédéric MARCON

* ASSURANCES : Malika MAHKLOUF

« IMMOBILIER / FONCIER : Denis FAURE
« JURIDIQUE : Thomas CROSET

* PROTECTION INCENDIE INTRUSIONS :
Gonzague RAME

+ VEGA : Séverine GUERIN

Eric ZENDEN
Direction Commerce

* COMMERCE ENTREPRISE : Samuel BURTIN
« COMMERCE COLLECTIVITES :
Laure FONTAINE

+ BUREAU D'ETUDE : Alain SCHMIT
« PROJETS ENERGIE : Laurent NAMUR
« COMMERCE VALORISATION : Cédric KUENTZ

+ ECO-ORGNANISMES & FILIERE BOIS :
Daniel RUIZ

* MARKETING : Karine GARCIA

« CENTRE RELATION CLIENT :
Caroline PASSALACQUA

Christophe BERTIN
Direction Systémes
d'informations

« ALSACE - FRANCHE-COMTE :
Laurent SCHAEGIS
« LORRAINE : Olivier ROQUEL

« MARNE AUBE YONNE : Johnny KIOUAS

Sophie DENIS-VIENOT
Direction de la
Communication

Franck THUILLIER
Direction des Services
aux Collectivités

SERVICES COLLE LORRAINE :

Yves BERTHO

* UO RIMMA : Vincent DEVENEY
» UO LUNEVILLE : Manu VAN ELSLANDE
* UO LORRAINE COLLECTE : Francois GIULIATO

« UO AUBE MARNE : Steve MARTIN
+ UQ SAINTE ODILE : Philippe STURM

Alain BRIGHENTI

Direction des Services
aux Entreprises

« POLE ALSACE FRANCHE-COMTE :
Stéphane MILLET

« POLE LORRAINE NORD : Manuel HRUBE

« POLE LORRAINE SUD : Emmanuel JOUSSET

» POLE CHAMPAGNE ARDENNE :
Jean-Philippe KAHN

« EXPERT TECHNIQUE / TRAVAUX :
Sébastien VALROFF

« LOGISTIQUE / TRANSPORT : Yannick TRIPET
» CHARGE DE PROJET CSR : Pierre MULLER

André AMOURIQ

Direction des Unités
Industrielles

Pole Technique

« EXPERTS UVE : Michel ROUYER / Gilles LEMAIRE
« CHEF DE PROJET UVE : Kristyna STIOVOVA
« EXPERT TRAVAUX : Nicolas HARANT
« EXPERT STOCKAGE ET REFERENT ICPE :
Armand WAGNER *
« CHEF DE PROJET STOCKAGE ET REFERENT
BIODIVERSITE : Camille GINESTET *

* @ 50% avec la région BARA

Unités de Valorisation Energétique et Agronomique

« POLE UVEA MARNE : Abdelaziz REZZOUK
AUREADE : Stéphane MINGAM
REMIVAL : en cours de recrutement

« VALEST SENS : Arnaud VAN COPPENOLLE

* SHMVD : Aziz MACHKOUR

* VALAUBIA : Frédéric HOUDRY

« VAL'ERGIE : Cyprien MAUROY

« VALINEA : Andy VADE

Stocka
POLE Ul STOCKAGE : Stéphane COUDURIER

« BEINE-NAUROY : Ludovic SERY
* MONTREUIL-SUR-BARSE :
Benjamin CARVALLO

I

Chaufferie CSR
+ DOMBASLE ENERGIE : David BOURGATTE



Politique développement durable
ONYX EST

VEOLIA déploie une politique de développement durable volontariste pour répondre, a son échelle, aux enjeux liés au
réchauffement climatique, a la raréfaction des ressources et a la responsabilité sociétale.

« Parce que le développement durable de la planéte est un impératif, parce que le développement durable des territoires sur
lesquels nous opérons est notre raison d’étre, parce que le bien-étre de nos collaborateurs conditionne notre performance, nous
avons choisi de construire et de présenter nos engagements selon ces trois dimensions :

Pour ressourcer la planéte

1 — Gérer durablement les ressources naturelles en favorisant ’économie circulaire.
2 — Contribuer a la lutte contre le déreglement climatique.

3 — Préserver et restaurer la biodiversité.

Pour ressourcer les territoires

4 — Construire de nouveaux modeles de relations et de création de valeur avec nos parties prenantes.
5 — Contribuer au développement et a I'attractivité des territoires.

6 — Fournir et maintenir des services essentiels a la santé et au développement humain.

Pour les femmes et les hommes de notre entreprise

7 — Garantir un environnement de travail sain et sécurisé.

8 — Favoriser le développement professionnel et 'engagement de chaque salarié.

9 — Garantir le respect des diversités et des droits humains et sociaux fondamentaux au sein de I'entreprise.
Le déploiement de nos neuf engagements bénéficie d’'une gouvernance ad hoc.

Il est assuré dans le cadre de nos systemes de management. Il fait 'objet de démarches de progrés pour
piloter nos actions et mesurer nos résultats au travers d’indicateurs de performance et d’objectifs.

Ces derniers sont vérifiés et publiés annuellement. »




Certifications
ONYX EST

ONYX EST est certifiee ISO 9001 (v2015), ISO 14 001 (v 2015) et 45 001 (v2018) pour I'ensemble de ses activités de propreté
urbaine et de gestion de déchets au service de ses clients.

Capacités financieéeres
ONYX EST




Capacités techniques
ONYX EST ROSHEIM

b

| Présentation du site
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Veolia collecte a ROSHEIM (67) les flux de matiéres au

plus pres des entreprises et des collectivités. En

privilégiant la production de matiéres premiéres

secondaires et garantissant la tracabilité de ces flux,

I'agence accompagne ses clients dans la réduction de
Rosheim (67) leurs déchets, afin d’en faire de vrais acteurs de I

économie circulaire.
AGENCE DE COLLECTE ET ~
UNITE DE VALORISATION | Activité principale ot | Matériels
MATIERES ~ Y =—“"A<;*‘3JJ e Pelle trieuse, 1 pelle a grappin
Clients Centre de tri PCR et plastique i a; gl Chariots élévateurs,

Plateforme tri-transfert OM-DR

Plateforme bois

Alvéole amiante

Agence de collecte

Collecte pour valorisation des Déchets

Equipements, Electriques et

Moyens humains Electroniques (DEEE), | Véhicules

21 collaborateurs Collecte de déchets dangereux (DID)
e Stockage de conteneurs et bennes

Entreprises/collectivités
Déchets collectés

Déchets Résiduels - Préparation de CSR - Verre
Papiers/Cartons /plastiques, Déchets valorisables en
mélange : 2F, Déchets Verts - Bois A/B Stockage
Amiante et inertes Déchets inertes

Presse a balle,
Gerbeur
Broyeur bi-rotors

77% du parc de véhicules
aux normes Euro V et VI

Certifications e Centre de stockage Classe I

ISO 9001 / 14001 / 45 001 e Camions Ampliroll
e Remorques

Superficie iy s e Bennes

90 000 m?dont 2 400 m?de batiments | Capamte de ton nages

Tri-transfert et 3 350 de batiment CTRI

60 000

tonnes

AP N°28.08.1998 Km

AP du 14 janvier 2015



Capacités techniques
ONYX EST ROSHEIM

Les points forts : Préparation de CSR Valorisation du bois Casier amiante Classe lll d’une

sorti statut déchet d’une capacité de 23 capacité de
000 t et 700 t annuelle 735433 m3
et 60 000 t/an

Les acceés :

Strasbourg Adresse: Lieu dit "Sandgriibe" RN 422 BP 63 67560
Rosheim
Oxggk"\ \ Coordonnées GPS : 48.500769987591795,
7.498351324703432
Horaires:

Accueil des apporteurs : du lundi au vendredi de 6h00 a

16h00 et le samedi de 6h00 a 13h00
Service Collecte et Tri : du lundi au vendredi de 5h00 a

16h00 et le samedi de 5h00 a 13h00.

Entité juridique: ALPHA Tel : 03
72 3131 31

Véolia Recyclage et
Valorisation des
Déchets

www.recyclage.veolia.fr




Capacités techniques
ONYX EST ROSHEIM

Les activités valo :

Amiante

Pole Alsace
Franche
Comté
Site de
Rosheim

Eco-mobilier
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Périmetre et activites

de la nouvelle région Grand Est

Centre de tri Installation de stockage de déchets

non dangeureux

()

Centre de tri haute performance

Q Plateforme de compostage
Collecte DI
uai de transfert
Collecte PU @ Q
Collecte PU & DI s Unité de traitement thermique

avec valorisation énergétique

=

Charleville-Méziéres

ARDENNES (08)

Pierry  LaVeuve

MEURTHE-ET-
MOSELLE (54)

BAS-RHIN (67)

marne(s)  Vitry en Perthois

AUBE (10)

Obernai

La Chapelle-St-Luc

Torvilliers s
~%, St-André-les-Verge

05

Montreuil-sur-Barse

Thaon-les-Vosges
VOSGES (88)

HAUT-RHIN (68)

Sausheim

YONNE (89)

HAUTE-SAONE (70)

c Chemaudin

DOUBS (25)



Ressourcer le monde @ VEOLIA

Pt 112



